[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ORDENAMIENTO Y SUS
DECRETOS DE MODIFICACIONES, SE SUGIERE CONSULTAR LOS ARTICULOS TRANSITORIOS
CORRESPONDIENTES.]

LEY FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION: 7 DE JUNIO DE 2021.

Ley publicada en la Primera Seccién del Diario Oficial de la Federacion el jueves 28
de mayo de 1998.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Uniodn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE CR
ETA:

LEY FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba la Ley Federal de Defensoria Publica, con base

en las iniciativas presentadas por los senadores Amador Rodriguez Lozano y José
Natividad Jiménez Moreno, para quedar como sigue:

LEY FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA

TITULO PRIMERO

De la Defensoria Publica

CAPITULO |

Disposiciones Generales
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(REFORMADO, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto regular la prestacion del servicio de
defensoria publica en asuntos del fuero federal, a fin de garantizar el derecho a la
defensa en materia penal, laboral, asi como amparo en materia familiar u otras
materias que determine el Consejo de la Judicatura Federal, y el acceso a la justicia
mediante la orientacion, asesoria y representacion juridica en los términos que la
misma establece.

Articulo 2. El servicio de defensoria publica serd gratuito. Se prestara bajo los
principios de probidad, honradez y profesionalismo y de manera obligatoria, en los
términos de esta Ley.

Articulo 3. Para la prestacion de los servicios de defensoria publica, se crea el
Instituto Federal de Defensoria Publica, como 6rgano del Poder Judicial de la
Federacion. En el desempefio de sus funciones gozara de independencia técnica y
operativa.

Articulo 4. Los servicios de defensoria publica se prestaran a través de:

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

I. Defensores publicos, en los asuntos del orden penal federal y del Sistema de
Justicia Penal Integral para Adolescentes, desde la averiguacion previa o
investigacion hasta la ejecucion de las penas, medidas u otra consecuencia, hasta
la extincion de éstas, y

Il. Asesores juridicos, en asuntos de orden no penal, salvo los expresamente
otorgados por la Ley a otras instituciones.

Articulo 5. Para ingresar y permanecer como defensor publico o asesor juridico se
requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser licenciado en derecho, con cédula profesional expedida por la autoridad
competente;

[ll. Tener como minimo tres afios de experiencia profesional en las materias
relacionadas con la prestacion de sus servicios;

IV. Gozar de buena fama y solvencia moral;

(REFORMADA, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)
V. Aprobar los exdmenes de ingreso y oposicion correspondientes, que para tal
efecto implemente la Escuela Federal de Formacion Judicial;

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

01/02/2022 01:37 p. m. 2



VI. No haber sido condenado por delito doloso con sancion privativa de libertad
mayor de un afo, y

(ADICIONADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

VIl. En cuanto a la permanencia, no incurrir en deficiencia técnica manifiesta o
reiterada ni incumplir los deberes propios del cargo. Esta disposicion sera aplicable
a todos los servidores publicos del servicio civil de carrera.

Articulo 6. Los defensores publicos y asesores juridicos estan obligados a:

|. Prestar personalmente el servicio de orientacion, asesoria y representacion a las
personas que lo soliciten en los términos que establece la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, esta Ley y las demas disposiciones aplicables;

Il. Representar y ejercer ante las autoridades competentes los intereses y los
derechos juridicos de los defendidos o asistidos, a cuyo efecto haran valer acciones,
opondran excepciones o defensas, interpondran incidentes o recursos y realizaran
cualquier otro trdmite o gestidn que proceda conforme a Derecho que resulte en una
eficaz defensa,;

[ll. Evitar en todo momento la indefensidn de sus representados;

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

IV. Vigilar el respeto a los derechos humanos y sus garantias de sus representados;
asi como promover el juicio de amparo respectivo o cualquier otro medio legal de
defensa, cuando aquellos se estimen violentados;

V. Llevar un registro y formar un expediente de control de todos los procedimientos
0 asuntos en que intervengan, desde que se les turnen hasta que termine su
intervencion;

VI. Atender con cortesia a los usuarios y prestar sus servicios con diligencia,
responsabilidad e iniciativa, y

VIl. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones y de las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 7. A los defensores publicos y asesores juridicos les esta prohibido:

|. Desempenfar otro empleo, cargo o comision en alguno de los tres 6rdenes de
gobierno, salvo el desempefio de actividades docentes;

II. El ejercicio particular de la profesion de abogado, salvo que se trate de causa
propia, la de su cényuge o su concubina, concubinario, asi como parientes
consanguineos en linea recta sin limitacion de grado, y colaterales hasta el cuarto
grado, por afinidad o civil, y
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[ll. Actuar como mandatarios judiciales, tutores, curadores o albaceas, depositarios
judiciales, sindicos, administradores, interventores en quiebra o concurso, ni
corredores, notarios, comisionistas, arbitros, ni ser mandatarios judiciales ni
endosatarios en procuracion, o ejercer cualquier otra actividad cuando ésta sea
incompatible con sus funciones.

(REFORMADO, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)

Articulo 8. El servicio civil de carrera para las y los defensores publicos y las y los
asesores juridicos, comprende la seleccién, ingreso, adscripcion, permanencia,
promocion, capacitacion, prestaciones, estimulos y sanciones. Este servicio civil de
carrera se regira por esta Ley, por las disposiciones generales que dicte el Consejo
de la Judicatura Federal y por la normatividad aplicable.

Articulo 9. EI Director General, los defensores publicos, asesores juridicos y el
personal técnico del Instituto Federal de Defensoria Publica, seran considerados
servidores publicos de confianza.

CAPITULO I
De los Defensores Publicos

(REFORMADO, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

Articulo 10. Los defensores publicos y defensores publicos para adolescentes seran
asignados inmediatamente por el Instituto Federal de Defensoria Publica, sin mas
requisitos que la solicitud formulada por el destinatario de los servicios, o por el
Ministerio Publico o el Organo jurisdiccional, seguiin sea el caso.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)
Articulo 11. El servicio de defensoria publica en materia penal y de adolescentes
ante el Ministerio Publico de la Federacién comprende:

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)
I. Atender inmediatamente las solicitudes formuladas por el destinatario de los
servicios o el Agente del Ministerio Publico;

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

[I. Solicitar al Agente del Ministerio Publico de la Federacion correspondiente la
libertad caucional o medida cautelar distinta a la prisién preventiva, si procediera o
el no ejercicio de la accion penal en favor de su defendido, cuando no existan
elementos suficientes para su consignacion;

(ADICIONADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)
[ll. Analizar la procedencia y proporcionalidad, asi como promover lo que
corresponda, en los casos en que se apligue una medida cautelar a su defendido;
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(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

IV. Entrevistar en privado y cuantas veces sea necesario al defendido, para conocer
la version personal de los hechos que motivan la averiguacion previa o investigacion
en su contra, los argumentos, datos, medios de prueba y pruebas, asi como todo
aguello que sea necesario para plantear y llevar a cabo la defensa que corresponda;

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)
V. Asistir juridicamente al defendido en toda entrevista, declaracion o diligencia que
ocurra dentro del procedimiento penal o establezca la Ley;

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)
VI. Informar al defendido, familiares o personas que autorice, del tramite legal que
debera desarrollarse durante todo el procedimiento;

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)
VII. Analizar los registros de la investigacion, carpetas de investigacion y
constancias del expediente a fin de contar con mayores elementos para la defensa;

(ADICIONADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)
VIII. Promover y participar en las diligencias de prueba, formular los argumentos e
interponer los medios de impugnacion que sean procedentes;

IX. Procurar la continuidad y uniformidad de criterios en la defensa, y

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

X. Las demas intervenciones y promociones necesarias para realizar una defensa
adecuada de los derechos, garantias e intereses de su defendido acorde al caso
concreto y que propicie una imparticion de justicia expedita y pronta.

(ADICIONADO, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

En cualquier caso se negaran a convalidar o a instar a sus defendidos a convalidar
actuaciones que vayan en detrimento de los derechos humanos de dichos
representados, obligandose a poner en conocimiento de la autoridad investigadora
distinta a la del caso de que se trate de dicha anomalia.

(REFORMADO, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)
Articulo 12. El servicio de defensoria publica en materia penal, ante los 6rganos
jurisdiccionales federales comprende:

I. Atender inmediatamente las solicitudes que le sean formuladas por el inculpado o
imputado, o por el juez de la causa,;

II. Replicar o bien solicitar las aclaraciones o precisiones que estime necesarias
respecto a la imputacion formulada por el 6rgano acusador, 0 en su caso las
realizadas por el coadyuvante del Ministerio Publico;
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[ll. Solicitar al juez de la causa la libertad caucional o medida cautelar distinta a la
prision preventiva, si procediera;

IV. Hacer valer lo concerniente respecto de las medidas cautelares solicitadas;

V. Hacer valer los medios que desvirtien los elementos del tipo penal, hecho
delictivo o la probable responsabilidad o participacion del defendido, en cualquier
etapa del procedimiento, presentando argumentos y datos de prueba, ofreciendo
medios de prueba o pruebas y promoviendo los incidentes, juicio de amparo,
recursos, alegatos y demas diligencias que fueren necesarias para una eficaz
defensa;

VI. Asistir juridicamente al defendido y estar presente en el momento en que rinda
su declaracion preparatoria o declaracion en la audiencia inicial y en cualquier
audiencia o diligencia en que deba intervenir, y hacerle saber sus derechos;

VII. Hacer uso de la palabra para expresar lo que convenga al interés del acusado
en la apertura de la audiencia de juicio o en el momento que proceda;

VIII. Llevar a cabo el interrogatorio o contrainterrogatorio de testigos y peritos;

IX. Solicitar la ampliacion del plazo constitucional para el desahogo de medios de
prueba que considere necesarios;

X. Solicitar las diligencias de investigacion que hubiere rechazado el Ministerio
Publico durante la investigacion;

XI. Acceder a los medios probatorios ofrecidos por la victima u ofendido;

XIl. Formular las conclusiones a que se refiere el Codigo Federal de Procedimientos
Penales o replicar la acusacion del Ministerio Publico y la coadyuvancia a la
acusacion de la victima y ofendido, en el momento procesal oportuno;

XIIl. Manifestarse sobre los acuerdos probatorios si lo estima procedente;

XIV. Informar al defendido o a sus familiares del tramite legal que deberéa
desarrollarse en la fase de apelacion para establecer con ellos una comunicacién
estrecha sobre el particular;

XV. Analizar las constancias que obren en autos a fin de contar con mayores
elementos para la formulacién de los agravios respectivos en el momento procesal
oportuno, durante la tramitacion de la segunda instancia;

XVI. Practicar las visitas que sean necesarias a los centros de reclusion o
penitenciarios con el objeto de comunicar a su defendido el estado procesal en que
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se encuentra su asunto, informar los requisitos para su libertad provisional bajo
caucion o medida cautelar distinta a la prision preventiva, asi como aquellos para
obtener los beneficios preliberacionales que en su caso correspondan;

XVII. Vigilar el adecuado cumplimiento de las sentencias, procurando para sus
representados los beneficios que, en su caso, establezcan las disposiciones legales
aplicables;

XVIII. Promover el procedimiento respectivo cuando existan indicios de que el
imputado es inimputable;

XIX. Solicitar cuando proceda la declaracion de la extincion de la accion penal
cuando se trate de delitos que afecten bienes juridicos propios de un pueblo o
comunidad indigena o bienes personales de uno de sus miembros;

XX. Presentar los agravios que cauce la resolucion que recurra;

XXI. Promover cuando procede la extincion de la pretensién punitiva o de la
potestad para ejecutar las penas o medidas de seguridad u otra consecuencia del
delito; o el reconocimiento de inocencia o la anulacion de sentencia,

XXII. Promover, cuando proceda, las soluciones alternas al procedimiento, formas
de terminacién anticipada del proceso y procedimientos especiales, explicando a
sus representados las implicaciones de cada una de las soluciones alternas,
produciendo certeza de la aceptacion del defendido de las consecuencias de dichos
mecanismos y procedimientos, y

XXIII. En general, realizar todos los actos inherentes para una defensa adecuada
conforme a Derecho.

N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
ARTICULO, VEASE TRANSITORIO PRIMERO DEL DECRETO QUE MODIFICA
LA LEY.

(ADICIONADO, D.O.F. 27 DE DICIEMBRE DE 2012)

Articulo 12 Bis. A los defensores publicos para adolescentes, ademas de las
atribuciones que procedan sefialadas en los articulos anteriores, las siguientes:

I. Ejercer la defensa legal de los adolescentes o adultos jovenes a quienes se
atribuya la realizacion de una conducta tipificada como delito, en igualdad de
circunstancias que su contraparte, desde el momento en el que sean presentados
ante el Ministerio Publico de la Federacion para Adolescentes y mientras estén
sujetos a cualquiera de las fases del Sistema Federal de Justicia para Adolescentes;

II. Asistir al adolescente o adulto joven sujeto a la aplicacién de la Ley Federal de
Justicia para Adolescentes, especialmente en aquellos momentos en los que por
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decision de la autoridad se modifique su situacién juridica o se pongan en riesgo
sus derechos o garantias;

[ll. Mantener una comunicacioén constante con el adolescente o adulto joven, sus
padres, tutores, 0 quien ejerza la patria potestad, o custodia, para informarles de la
investigacion, el proceso o la medida;

IV. Pugnar para que en todo momento se respeten los derechos y garantias de los
adolescentes o adultos jovenes a quienes defiende, y hacer del conocimiento
inmediato de las autoridades correspondientes cuando no se respeten tales
derechos y garantias, o exista inminencia de que asi suceda;

V. Informar de inmediato al adolescente o adulto joven sujeto a la aplicacién de la
Ley Federal de Justicia para Adolescentes, sobre su situacion juridica, asi como los
derechos y garantias que le otorgan las disposiciones legales aplicables;

VI. Promover soluciones alternativas al proceso;

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

VII. Solicitar al Ministerio Publico de la Federacion para Adolescentes el no ejercicio
de la remision ante el Juez de Distrito u Organo jurisdiccional Especializado para
Adolescentes, cuando no se encuentren reunidos los elementos necesarios para
ello, y

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

VIIl. Realizar todos los tramites o gestiones necesarios, en tiempo y conforme a
derecho para una eficaz defensa del adolescente o adulto joven, incluyendo la
aportacion de datos de prueba, ofrecimiento y desahogo de medios de prueba y
pruebas, realizacion de careos, formulacién de alegatos, agravios, conclusiones o
réplicas de la acusacién y su coadyuvancia, interposicion de recursos, incidentes y
demas actos conducentes.

Articulo 13. Las quejas que formulen los defensores publicos, los detenidos o
internos de establecimientos de detencion o reclusién por falta de atencion médica,
por tortura; por tratos crueles, inhumanos o degradantes, por golpes y cualquier otra
violacion a sus derechos humanos que provengan de cualquier servidor publico, se
denunciaran ante el ministerio publico, a la autoridad que tenga a su cargo los
reclusorios y centros de readaptacion social y a los organismos protectores de
derechos humanos, segun corresponda. Esto con el fin de que las autoridades
adopten las medidas que pongan fin a tales violaciones, se prevenga su repeticion
Y, €n su caso, se sancione a quienes las hubiesen cometido, de conformidad con la
legislacién aplicable.

CAPITULO Il
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De los Asesores Juridicos

Articulo 14. Para gozar de los beneficios de la asesoria juridica, se llenara solicitud
en los formatos que para tal efecto elabore el Instituto Federal de Defensoria
Publica, y se deberan cumplir con los requisitos previstos en las bases generales
de organizacion y funcionamiento.

En la asignacion de un asesor juridico se dara preferencia a la eleccion del usuario,
a fin de lograr mayor confianza en la prestacion del servicio.

En caso de que el servicio de asesoria sea solicitado por partes contrarias 0 con
intereses opuestos, se prestara a quien lo haya solicitado primero.

Articulo 15. Los servicios de asesoria juridica se prestaran, preferentemente, a:
I. Las personas que estén desempleadas y no perciban ingresos;

Il. Los trabajadores jubilados o pensionados, asi como sus cényuges;

lll. Los trabajadores eventuales o subempleados;

IV. Los que reciban, bajo cualquier concepto, ingresos mensuales inferiores a los
previstos en las bases generales de organizacion y funcionamiento;

(REFORMADA, D.O.F. 1 DE MAYO DE 2019)
V. Los indigenas;

(REFORMADA, D.O.F. 1 DE MAYO DE 2019)
VI. Las personas que por cualquier razén social o econdmica tengan la necesidad
de estos servicios, y

(ADICIONADA, D.O.F. 1 DE MAYO DE 2019)
VII. Las personas que dispongan los Tribunales federales en materia laboral, en
términos de la normatividad aplicable.

Articulo 16. Para determinar si el solicitante de los servicios de asesoria juridica
reune los requisitos establecidos para que se le otorgue el servicio, se requerira un
estudio social y econémico, elaborado por un trabajador social del Instituto Federal
de Defensoria Publica.

En los casos de urgencia previstos en las bases generales de organizacion y
funcionamiento, se debera prestar de inmediato y por Unica vez, la asesoria juridica,
sin esperar los resultados del estudio socioeconomico.

Articulo 17. Se retirara el servicio de asesoria juridica cuando:
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I. El usuario manifieste de modo claro y expreso que no tiene interés en que se le
siga prestando el servicio;

II. El usuario del servicio incurra dolosamente en falsedad en los datos
proporcionados;

[ll. ElI usuario o sus dependientes econdmicos cometan actos de violencia,
amenazas o injurias en contra del personal del Instituto Federal de Defensoria
Publica, y

IV. Desaparezcan las causas socioeconémicas que dieron origen a la prestacion del
servicio.

Articulo 18. En caso de retiro, el asesor juridico correspondiente debera rendir un
informe pormenorizado al Director General del Instituto Federal de Defensoria
Plblica, en el que se acredite la causa que justifique el retiro del servicio. Se
notificara al interesado el informe, concediéndole un plazo de cinco dias habiles
para que, por escrito, aporte los elementos que pudieren, a su juicio, desvirtuar el
informe.

Una vez presentado el escrito por el interesado o bien, transcurrido el plazo de cinco
dias, el expediente se remitira a la unidad interna correspondiente, para que
resuelva lo que corresponda, haciéndolo del conocimiento del interesado.

En caso de retiro, se concedera al interesado un plazo de 15 dias naturales para
gue el asesor juridico deje de actuar.

Articulo 19. Los asesores juridicos realizaran sus funciones de acuerdo a las bases
generales de organizacién y funcionamiento del Instituto Federal de Defensoria
Pulblica y en funcioén de la naturaleza de cada uno de los asuntos para los cuales se
prestard la asesoria juridica.

CAPITULO IV
De los Servicios Auxiliares
Articulo 20. Cuando las necesidades del servicio lo requieran y para la eficaz
atencion de los asuntos de su competencia, el Instituto Federal de Defensoria
Plblica podra contratar los servicios de personas e instituciones de reconocida
probidad, capacidad y experiencia, de acuerdo con los criterios siguientes:
I. La contratacion sera para desempefiar funciones de consultoria externa en la

etapa del proceso ante los tribunales y para proveer de servicios periciales para una
mayor eficacia en la defensa;
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II. La contratacién se efectuara para apoyar las funciones de los defensores publicos
y asesores juridicos en los asuntos que determine el Instituto Federal de Defensoria
Publica, y

lll. Los abogados correspondientes, en solidaridad con las finalidades sociales del
Instituto Federal de Defensoria Publica, podran hacer donacion a éste, de los
honorarios que les corresponda percibir por su actuacién profesional. Dichas
donaciones seran deducibles de impuestos en los términos que establezcan las
disposiciones fiscales.

(ADICIONADO, D.O.F. 24 DE DICIEMBRE DE 2013)

Articulo 20 Bis. A fin de garantizar el derecho a la defensa en materia penal y a la
asesoria juridica a favor de las personas pertenecientes a los pueblos y
comunidades indigenas, a través del acceso a la jurisdiccidon en la lengua indigena
nacional en que sean hablantes, el Instituto Federal de Defensoria Publica actuara
en coordinacién con traductores e intérpretes que tengan conocimiento de la lengua
y cultura a la que aquéllos pertenezcan.

Para los efectos a que se refiere el parrafo anterior, el Instituto celebrara convenios
de colaboracion con las instituciones que puedan coadyuvar a la obtencidén de esos
fines y promovera la formacion tanto de defensores publicos como de asesores
juridicos bilingles indigenas.

Articulo 21. Para promover la participacion de estudiantes de la Licenciatura de
Derecho, en las universidades publicas y privadas en los servicios de defensoria
publica, el Instituto Federal de Defensoria Publica, podra celebrar convenios con
éstas, para que aquéllos puedan prestar su servicio social, de conformidad con los
requisitos que al efecto establezcan las bases generales de organizacién y
funcionamiento.

Articulo 22. Los servicios que se realicen por prestadores de servicio social en todo
momento estaran supervisados por un defensor publico o asesor juridico.
TITULO SEGUNDO

DEL INSTITUTO FEDERAL DE DEFENSORIA PUBLICA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 23. El Instituto Federal de Defensoria Publica contard con una Junta
Directiva, un Director General y las unidades administrativas y personal técnico que
para el adecuado desempefio de sus funciones se determinen en el presupuesto.
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Articulo 24. El Instituto Federal de Defensoria Publica designara por cada Unidad
Investigadora del Ministerio Publico de la Federacion, Tribunal de Circuito y por cada
Juzgado Federal que conozca de materia penal, cuando menos a un defensor
publico y al personal de auxilio necesario.

Articulo 25. Las unidades investigadoras del Ministerio Publico de la Federacion, los
Juzgados y Tribunales del Poder Judicial Federal deberan proporcionar en sus
locales, ubicacion fisica apropiada y suficiente para la actuacion de los defensores
publicos y asesores juridicos.

Articulo 26. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Instituto Federal de
Defensoria Publica promovera la celebracion de convenios de coordinacién con
todos aquéllos que puedan coadyuvar en la consecucion de los fines de esta Ley.

CAPITULO I
De la Junta Directiva

Articulo 27. La Junta Directiva estara integrada por el Director General del Instituto
Federal de Defensoria Publica, quien la presidira y por seis profesionales del
Derecho de reconocido prestigio, nombrados por el Consejo de la Judicatura
Federal, a propuesta de su Presidente.

Los miembros de la Junta Directiva realizaran sus funciones de manera personal e
indelegable. Durardn en su cargo tres afios y podran ser reelectos por una sola
ocasion.

Articulo 28. La Junta Directiva sesionara con un minimo de cuatro miembros y
tomara sus decisiones por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso
de empate el Director General tendra voto de calidad.

Las sesiones ordinarias se verificardn cuando menos cada seis meses, sin perjuicio
de que puedan convocarse por el Director General o0 mediante solicitud que a éste
formulen por lo menos tres miembros de la Junta Directiva, cuando se estime que
hay razones de importancia para ello.

Articulo 29. La Junta Directiva tendra las facultades siguientes:

I. Fijar la politica y las acciones relacionadas con la defensoria publica,
considerando las opiniones que al respecto se le formulen;

II. (DEROGADA, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)
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[Il. Propiciar que las diversas instancias publicas y privadas apoyen las modalidades
del sistema de libertad provisional o de garantia economica de los defendidos que
carezcan de recursos economicos suficientes para el pago de la caucion que se les
fije;

IV. (DEROGADA, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)

V. Impulsar la celebracion de convenios con los distintos sectores sociales y
organismos publicos y privados;

VI. (DEROGADA, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)

VII. Aprobar las bases generales de organizacion y funcionamiento del Instituto
Federal de Defensoria Publica;

VIII. Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto que se someta a la
consideracion del Consejo de la Judicatura Federal;

IX. Aprobar los lineamientos generales para la contratacion de abogados
particulares en los casos a que se refiere esta Ley, atendiendo los criterios
presupuestales y de administracién que determine el Consejo de la Judicatura
Federal,

(REFORMADA, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)
X. Aprobar el Plan Anual de Estimulos del Instituto Federal de Defensoria Publica;

XIl. Examinar y aprobar los informes peridédicos que someta a su consideracion el
Director General, y

XIl. Las demas que le otorgue esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO 1l
Del Director General
Articulo 30. El Director General del Instituto Federal de Defensoria Publica sera
nombrado por el Consejo de la Judicatura Federal, a propuesta de su Presidente y

durara tres afos en su cargo, pudiendo ser reelecto.

Articulo 31. El Director General del Instituto debera reunir para su designacion, los
requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, no haber adquirido otra nacionalidad y
estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
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Il. Tener cuando menos treinta afios de edad, el dia de su designacion;

[ll. Acreditar experiencia de tres afios en el ejercicio de la abogacia, relacionada
especialmente, con las materias afines a sus funciones; y poseer, al dia de la
designacion, titulo y cédula profesional de licenciado en derecho, expedido por la
autoridad o institucion legalmente facultada para ello con antigiedad minima de
cinco aflos computada al dia de su designacion, y

IV. Gozar de buena reputacion, prestigio profesional y no haber sido condenado por
delito doloso con sancion privativa de libertad mayor de un afio. Empero, si se
tratare de ilicitos como el robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que
lesione seriamente la buena fama de la persona en el concepto publico, inhabilitara
a ésta para ocupar el cargo cualquiera que haya sido la penalidad impuesta.

El Consejo de la Judicatura Federal procurard preferir, en igualdad de
circunstancias, a quien haya desempefiado el cargo de defensor publico o similar.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)
Articulo 32. El director general del Instituto Federal de Defensoria Publica tendra las
atribuciones siguientes:

I. Organizar, dirigir, evaluar y controlar los servicios de defensoria publica que preste
el Instituto Federal de Defensoria Publica, asi como sus unidades administrativas;

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)
II. Dar seguimiento a los asuntos penales cuya defensa esté a cargo de los
defensores publicos federales, mediante el sistema que corresponda;

(ADICIONADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

[ll. Particularmente dar seguimiento a los asuntos penales que se estén asistiendo
por defensores publicos federales a efecto de conocer si los procesados o
imputados con derecho a libertad caucional o medida cautelar distinta a la prision
preventiva estan haciendo uso de esa prerrogativa, si cumplen con la obligacién de
presentarse en los plazos fijados, asi como si los procesos se encuentran
suspendidos o ha transcurrido el término de prescripcion de la accién penal;

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

IV. Enviar las quejas que se presenten contra los defensores publicos y asesores
juridicos al Consejo de la Judicatura Federal, para que éste investigue la probable
responsabilidad de los empleados del Instituto Federal de Defensoria Publica;

V. Vigilar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones impuestas a los
defensores publicos y asesores juridicos; determinando, si han incurrido en alguna
causal de responsabilidad por parte de éstos o de los empleados del Instituto
Federal de Defensoria Publica;
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VI. Proponer a la Junta Directiva las politicas que estime convenientes para la mayor
eficacia de la defensa de los inculpados;

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

VII. Proponer a la Junta Directiva las bases generales de organizacion y
funcionamiento del Instituto Federal de Defensoria Publica, incluyendo los objetivos
estratégicos y los indicadores clave del desempefio para la evaluacién y rendicion
de cuentas del Instituto;

VIll. (DEROGADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

IX. Promover y fortalecer las relaciones del Instituto Federal de Defensoria Publica
con las instituciones publicas, sociales y privadas que por la naturaleza de sus
funciones puedan colaborar al cumplimiento de sus atribuciones;

(REFORMADA, D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016)

X. Proponer a la Junta Directiva el proyecto de Plan Anual de Capacitacion y
estimulos del Instituto Federal de Defensoria Publica; asi como un programa de
difusién de los servicios del Instituto;

XI. Elaborar un informe anual de labores sobre las actividades integrales
desarrolladas por todos y cada uno de los defensores publicos y asesores juridicos
que pertenezcan al Instituto Federal de Defensoria Publica, el cual debera ser
publicado;

XIl. Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto que se someta a la
consideracion de la Junta Directiva, y

XIll. Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto de esta Ley.

CAPITULO IV
De las Unidades Administrativas

Articulo 33. Los titulares de las Unidades Administrativas, deberan reunir para su
designacion, los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Ser mayor de treinta afios de edad, el dia de su nombramiento;

lll. Tener titulo profesional legalmente expedido y registrado y experiencia en la
materia, de acuerdo con las funciones que deba desempefiar, cuando menos con
cinco afos de antigiedad, y
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IV. Gozar de buena reputacién, prestigio profesional y no haber sido condenado por
delito doloso con sancién privativa de libertad mayor de un afio o cualquier otro
delito que dafie la buena fama de la persona, cualquiera que haya sido la pena.

CAPITULO V
De los impedimentos

Articulo 34. Los defensores publicos deberan excusarse de aceptar o continuar la
defensa de un inculpado cuando exista alguna de las causas de impedimento
previstas en las fracciones I, Il, IX, XIII, XIV y XV del articulo 146 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 35. Los asesores juridicos deberan excusarse de aceptar un asunto cuando:

I. Tengan relaciones de parentesco, afecto o amistad con la parte contraria al
solicitante del servicio, y

Il. Sean deudores, socios, arrendatarios, herederos, tutores o curadores de la parte
contraria al solicitante del servicio o tengan algun interés personal del asunto.

El asesor juridico expondra por escrito su excusa a su superior jerarquico, el cual,
después de cerciorarse que es justificada lo expondra al solicitante designando a
otro defensor.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)
CAPITULO VI

Del Plan Anual de Capacitacién

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)

Articulo 36. Para el mejor desempefio del personal del Instituto Federal de
Defensoria Publica, la Escuela Federal de Formacion Judicial elaborara un Plan
Anual de Capacitacion, de acuerdo con los criterios siguientes:

(REFORMADA, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)
I. Se recogeran las recomendaciones que proporcione la Junta Directiva del
Instituto;

II. Se concedera amplia participacion a los defensores publicos y asesores juridicos
en la formulacion, aplicacién y evaluacion de los resultados del plan;
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Ill. Se procurara extender la capacitacion a los trabajadores sociales y peritos, en lo
gue corresponda y para interrelacionar a todos los profesionales del Instituto Federal
de Defensoria Publica y optimar su preparacion y el servicio que prestan, y

IV. (DEROGADA, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)

(ADICIONADO, D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021)
Articulo 36 Bis. La Escuela Federal de Formacion Judicial tendra las atribuciones
siguientes:

I. La capacitacion de las personas defensoras publicas y las personas asesoras
juridicas del Instituto para efectos del servicio de carrera;

II. Aprobar los lineamientos para la seleccion, ingreso y promocion de los defensores
publicos, defensoras publicas y asesores juridicos o asesoras juridicas;

[ll. Llevar a cabo el proceso de seleccion y oposicion para el ingreso al servicio de
carrera,;

IV. Promover que las instituciones, organismos y asociaciones publicas y privadas
contribuyan a la elevacion del nivel profesional de las y los defensores publicos y
las y los asesores juridicos, e igualmente se proporcione a la Junta asesoramiento
técnico en las areas o0 asuntos especificos en que ésta lo requiera;

V. Promover la realizacion de estudios tendientes a perfeccionar el servicio de
defensoria publica;

VI. Aprobar y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion del Instituto Federal de
Defensoria Publica, en los términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables;

VII. Llevar a cabo la capacitacion de las personas trabajadoras sociales y peritos,
en lo que corresponda, para interrelacionar a todos los profesionales del Instituto
Federal de Defensoria Publica, asi como optimizar su preparacion y el servicio que
prestan, y

VIIl. Las demas que le otorgue esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
De la Responsabilidad de los Defensores Publicos y Asesores Juridicos
Articulo 37. Ademas de las que se deriven de otras disposiciones legales,

reglamentos o acuerdos generales expedidos por el Consejo de la Judicatura
Federal, o de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, seran causas de
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responsabilidad de los servidores publicos del Instituto Federal de Defensoria
Publica:

I. Inmiscuirse indebidamente en cuestiones que competan a otros érganos del Poder
Judicial de la Federacion, o actuar indebidamente cuando se encuentren impedidos
por alguna de las causales previstas por las fracciones I, IlI, IX, XIII, XIV y XV del
articulo 146 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; precisamente
en contravencion con lo dispuesto por el articulo 148 del ordenamiento juridico en
cita;

II. Descuidar y abandonar injustificadamente el desempefio de las funciones o
labores que deban realizar en virtud de su encargo;

[ll. No poner en conocimiento del Director, y éste del Consejo de la Judicatura
Federal, cualquier acto tendiente a vulnerar la independencia o autonomia de sus
funciones;

IV. No preservar la dignidad, imparcialidad, ética y profesionalismo propios del
ejercicio de sus atribuciones;

V. Emitir opinion publica que implique prejuzgar sobre un asunto de su competencia;

VI. Negarse injustificadamente a patrocinar la defensa de los indiciados que, no
teniendo defensor particular ni los recursos econémicos suficientes para cubrir los
honorarios de alguno, sean designados por éstos, el Ministerio Publico de la
Federacion o por el érgano jurisdiccional correspondiente;

VII. Dejar de interponer en tiempo y forma los recursos legales que procedan,
desatender su tramite, desistirse de ellos o abandonarlos en perjuicio de su
defendido o asistido;

VIII. Aceptar dadivas o cualquier remuneracién por los servicios que prestan a sus
defendidos o asistidos, o solicitar a éstos o0 a las personas que por ellos se interesan,
dinero o cualquier otra retribucién para cumplir con las funciones que gratuitamente
deban ejercer, y

IX. Dejar de cumplir con cualquiera de las demas obligaciones que, en virtud de la
existencia de la institucién, se les ha conferido.

Articulo 38. También seran causas de responsabilidad para cualquier servidor de
los sistemas de procuracion y administracion de justicia federales, realizar
conductas que atenten contra la autonomia e independencia de los defensores
publicos o asesores juridicos o cualquier otra accidon que genere o implique
subordinacion indebida de estos servidores publicos respecto de alguna persona o
autoridad.
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Articulo 39. El procedimiento para determinar la responsabilidad del Director
General y demas miembros del Instituto Federal de Defensoria Publica, asi como
las sanciones aplicables, sera el previsto en el Titulo Octavo de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacién, y su conocimiento, serd de la exclusiva
competencia del Consejo de la Judicatura Federal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La Ley Federal de Defensoria Publica y las reformas a la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, entrardn en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga la Ley de la Defensoria de Oficio Federal, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 9 de febrero de 1922.

TERCERO. Todos los recursos humanos y materiales adscritos a la Unidad de
Defensoria del Fuero Federal, pasaran al Instituto Federal de Defensoria Publica.
Los derechos laborales del personal que preste sus servicios en la citada Unidad,
seran respetados en todos sus términos. Los asuntos que estén a cargo de la
Unidad de Defensoria pasaran al Instituto Federal de Defensoria Publica.

CUARTO. EI Consejo de la Judicatura Federal nombrara al Director General del
Instituto Federal de Defensoria Publica, en un plazo de treinta dias y en un plazo de
sesenta dias, a las personas que integraran la Junta Directiva del propio Instituto;
ambos plazos contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

QUINTO. Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de la Ley Federal
de Defensoria Publica, todos los miembros del Instituto Federal de Defensoria
Publica deberan estar ejerciendo sus funciones y brindando los servicios previstos
en esta Ley.

SEXTO. Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de esta Ley, la
Junta Directiva del Instituto Federal de Defensoria Publica debera aprobar las Bases
Generales de Organizacion y Funcionamiento del propio Instituto.

SEPTIMO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

México, D.F., a 28 de abril de 1998.- Sen. Dionisio Pérez Jacome, Presidente.- Dip.
Aurora Bazan Lopez, Presidente.- Sen. José Luis Medina Aguiar, Secretario.- Dip.
Francisco Antonio Ordaz Hernandez, Secretario.- Rubricas".

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y
observancia, expido el presente Decreto en la residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintisiete dias del mes de
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mayo de mil novecientos noventa y ocho.- Ernesto Zedillo Ponce de Leodn.- Rubrica.-
El Secretario de Gobernacion, Francisco Labastida Ochoa.- Rubrica.

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS
TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE REFORMAS A LA PRESENTE LEY.

D.O.F. 27 DE DICIEMBRE DE 2012.

(REFORMADO, D.O.F. 24 DE DICIEMBRE DE 2014)

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor una vez que haya entrado en vigor
el Cbédigo Nacional de Procedimientos Penales en la Federacion, en todas las
Entidades Federativas y del Distrito Federal, en los términos previstos en la
declaratoria a que hace referencia el Articulo Segundo Transitorio del Decreto por
el que se expide el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 5 de marzo de 2014, sin que pueda exceder del 18
de junio de 2016.

SEGUNDO. Se abroga, en su aplicacion de ambito federal, la Ley para el
Tratamiento de Menores Infractores para el Distrito Federal en materia de Fuero
Comun y para toda la Republica en materia de Fuero Federal.

TERCERO. Dentro del plazo de entrada en vigor del presente Decreto, el Ejecutivo
Federal y las autoridades federales correspondientes, deberdn expedir los
reglamentos que se prevén en esta Ley, asi como realizar las adecuaciones
presupuestales y organicas correspondientes. Debera preverse también la
seleccion y capacitacion inicial y permanente de los funcionarios que integraran el
personal del sistema, asi como de quienes fungiran como formadores. Para estos
efectos se recurrira a los convenios que las diversas dependencias tengan firmados
con organismos rectores especializados en la proteccion de los derechos de los
adolescentes.

CUARTO. Las instituciones encargadas de la formacion de los agentes de las
policias federales deberan incluir, en un plazo que no supere el ciclo lectivo en curso
al momento de entrar en vigor esta Ley, en el curriculo transversal, los planes y
programas de estudio de todos los niveles y modalidades en los que se imparta
capacitacion, una formacion integral en los derechos de los adolescentes
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados internacionales y demas ordenamientos federales aplicables.

QUINTO. Los adolescentes sujetos a procedimiento o que se encuentren
cumpliendo una medida de conformidad con la Ley que se abroga, quedaran sujetos
al régimen previsto en la presente Ley en todo aquello que les beneficie.

SEXTO. Las erogaciones que en su caso se generen para las instancias federales
derivado de la entrada en vigor del presente Decreto, se sujetaran a los ingresos
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previstos por la Ley de Ingresos de la Federacion, asi como a la disponibilidad
presupuestaria aprobada para ese efecto por la Camara de Diputados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente y a
las disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

SEPTIMO. Para efectos de la aplicacion de la fuerza fisica sobre los adolescentes,
y adultos jovenes como una medida excepcional, se expediran los protocolos de
actuacion del uso de la fuerza que resulten necesarios, dentro de los seis meses
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

OCTAVO. El Congreso de la Union realizaré las modificaciones que correspondan
a la presente Ley dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor en el
ambito federal del sistema de justicia penal acusatorio, previsto en los articulos 16,
parrafos segundo y decimotercero; 17, parrafos tercero, cuarto y sexto; 19; 20y 21,
parrafo séptimo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

NOVENO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

D.O.F. 24 DE DICIEMBRE DE 2013.

UNICO.- El Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

D.O.F. 24 DE DICIEMBRE DE 2014.

Unico.- El presente Decreto entraréa en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

D.O.F. 17 DE JUNIO DE 2016.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL "DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO NACIONAL
DE PROCEDIMIENTOS PENALES; DEL CODIGO PENAL FEDERAL: DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; DE LA LEY
FEDERAL PARA LA PROTECCION A PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL
PROCEDIMIENTO PENAL; DE LA LEY GENERAL PARA PREVENIR Y
SANCIONAR LOS DELITOS EN MATERIA DE SECUESTRO, REGLAMENTARIA
DE LA FRACCION XXI DEL ARTICULO 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE LA LEY DE AMPARO,
REGLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS 103 Y 107 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE DEFENSORIA
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PUBLICA, DEL CODIGQ FISCAL DE LA FEDERACION Y DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE CREDITO".]

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion salvo lo previsto en el siguiente articulo.

Segundo.- Las reformas al Codigo Nacional de Procedimientos Penales, al Codigo
Penal Federal, a la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del articulo 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 2, 13, 44 y 49 de la Ley
Federal para la Proteccion a Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal y
los articulos 21 en su fraccion X, 50 Bis y 158 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial
de la Federacion, entraran en vigor en términos de lo previsto por el Articulo
Segundo Transitorio del Decreto por el que se expide el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
marzo de 2014.

Los procedimientos que se encuentren en tramite, relacionados con las
modificaciones a los preceptos legales contemplados en el presente Decreto, se
resolveran de conformidad con las disposiciones que les dieron origen.

Tercero.- Dentro de los 180 dias naturales a la entrada en vigor del presente
Decreto, la Federacién y las entidades federativas en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan contar con una Autoridad de Supervision de Medidas
Cautelares y de la Suspension Condicional del Proceso.

Asimismo, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de creacion de las autoridades
de medidas cautelares y de la suspensién condicional del proceso de la Federacién
y de las entidades federativas, se deberan emitir los acuerdos y lineamientos que
regulen su organizacién y funcionamiento.

Cuarto.- Las disposiciones del presente Decreto relativas a la ejecucion penal,
entraran en vigor una vez que entre en vigor la legislacién en la materia prevista en
el articulo 73, fraccion XXI, inciso c¢) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Quinto.- Tratdndose de aquellas medidas privativas de la libertad personal o de
prision preventiva que hubieren sido decretadas por mandamiento de autoridad
judicial durante los procedimientos iniciados con base en la legislacion procesal
penal vigente con anterioridad a la entrada en vigor del sistema de justicia penal
acusatorio adversarial, el inculpado o imputado podra solicitar al 6rgano
jurisdiccional competente la revision de dichas medidas, para efecto de que, el juez
de la causa, en los términos de los articulos 153 a 171 del Cbédigo Nacional de
Procedimientos Penales, habiéndose dado vista a las partes, para que el Ministerio
Pdblico investigue y acredite lo conducente, y efectuada la audiencia
correspondiente, el 6rgano jurisdiccional, tomando en consideracion la evaluacién
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del riesgo, resuelva sobre la imposicion, revision, sustitucion, modificacion o cese,
en términos de las reglas de prision preventiva del articulo 19 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales. En caso de sustituir la medida cautelar, aplicara en lo
conducente la vigilancia de la misma en términos de los articulos 176 a 182 del
citado Caodigo.

Sexto.- La Procuraduria General de la Republica propondra al seno del Consejo
Nacional de Seguridad Publica la consecucion de los acuerdos que estime
necesarios entre las autoridades de las entidades federativas y la federacion en el
marco de la Ley Federal para la Proteccion a Personas que Intervienen en el
Procedimiento Penal.

D.O.F. 1 DE MAYO DE 2019.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY
DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE
JUSTICIA LABORAL, LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA”]

Primero. Vigencia. El presente Decreto entrar4 en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Plazo para expedir (sic) Ley Orgéanica del Centro Federal. Dentro de los
ciento ochenta dias siguientes a que entre en vigor el presente Decreto, el Congreso
de la Union expedira la Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral.

Tercero. Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Registral. El Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral iniciara sus funciones en materia de registro de
asociaciones sindicales y contratos colectivos de trabajo en un plazo no mayor de
dos afios a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, atendiendo a las
posibilidades presupuestales.

Al dia siguiente en que se suspenda el servicio de registro de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y en su caso los
Poderes Ejecutivos de las Entidades Federativas, iniciara operaciones el Centro
Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral.

Hasta en tanto el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral no inicie sus
funciones registrales, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, al igual que la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social continuaran con las funciones registrales
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previstas en la Ley Federal del Trabajo vigente al momento de la entrada en vigor
del presente Decreto.

Cuarto. Traslado de Expedientes de Registro. Para efectos del traslado de
expedientes de registro de asociaciones sindicales, contratos colectivos de trabajo,
reglamentos interiores de trabajo y procedimientos administrativos relacionados, las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y los
Poderes Ejecutivos de las Entidades Federativas deberan remitir al Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral una relacion completa de todos los expedientes
y registros en su poder, con soporte electronico de cada registro o expediente, con
una anticipacion minima de seis meses al inicio de sus funciones.

Para efecto de lo anterior, dichas autoridades estableceran y difundiran las fechas
en que suspenderan sus funciones registrales e iniciaran las del Centro Federal
referido, garantizando que no se afecten los derechos de los interesados.

El traslado fisico de los expedientes de todas las dependencias tanto federales
como locales debera concluir en un plazo no mayor a un afio posterior al inicio de
las funciones registrales de dicho Centro Federal; dicho Centro establecera los
mecanismos de coordinacion conducentes con las autoridades referidas y emitira
los lineamientos necesarios para garantizar que la transferencia de expedientes y
registros se realice bajo condiciones que brinden seguridad, certeza, exactitud,
transparencia, publicidad y confiabilidad al procedimiento de entrega-recepcion.

Quinto. Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Conciliadora Local y Tribunales
Locales. Los Centros de Conciliacidon locales y los Tribunales del Poder Judicial de
las Entidades Federativas iniciaran actividades dentro del plazo méaximo de tres
afios a partir de la entrada en vigor del presente decreto, en términos de lo que
establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestales, conforme a lo
que determinen sus poderes locales. Los Centro (sic) de Conciliacion locales
deberan entrar en operacién en cada entidad federativa, en la misma fecha en que
lo hagan los Tribunales Locales, conforme a las disposiciones previstas en el
presente Decreto.

Sexto. Plazo para el inicio de funciones de la Autoridad Conciliadora Federal y
Tribunales Federales. Dentro del plazo maximo de cuatro afios a partir de la entrada
en vigor de este Decreto, cada delegacion u oficina regional del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral iniciara la tramitacion de solicitudes de conciliacion
gue sean de su competencia al mismo tiempo que los Tribunales del Poder Judicial
de la Federacién inicien su operacion en el circuito judicial al que correspondan.
Cada circuito judicial iniciara sus funciones en el orden y secuencia en que se
determine en las declaratorias que emita el Senado de la Republica, a propuesta
del Consejo de la Judicatura Federal, conforme a las disposiciones previstas en el
presente Decreto.
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Séptimo. Asuntos en Tramite. Los procedimientos que se encuentren en tramite
ante la Secretaria de (sic) Trabajo y Prevision Social y las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje federales y locales, serdn concluidos por éstas de conformidad con las
disposiciones vigentes al momento de su inicio.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y los Centros de Conciliacion
Locales no admitirdn a trdmite solicitudes de audiencia de conciliacion o
emplazamientos respecto de procedimientos que se estén sustanciando ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, incluyendo los de ejecucion, por lo que se
archivaran dichas solicitudes.

Octavo. Asuntos iniciados con posterioridad al Decreto. Las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje federales y locales, asi como la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
segun corresponda, continuardn conociendo de los procedimientos individuales,
colectivos y registrales que se inicien con posterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto, hasta en tanto entren en funciones los Tribunales federales y
locales y los Centros de Conciliacién, conforme a los plazos previstos en las
disposiciones transitorias del presente Decreto.

Hasta en tanto entren en funciones los Centros de Conciliacion, la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo conservara la facultad para citar a los patrones o sindicatos
a juntas de avenimiento o conciliatorias, apercibiéndolos que de no comparecer a
dichas diligencias, se les impondra la medida de apremio a que se refiere la fraccién
| del articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo, bajo la condicién que si el solicitante
del servicio no asiste a la junta de avenimiento o conciliatoria, se le tendra por
desistido de su peticion sin responsabilidad para la Procuraduria, salvo que acredite
que existié causa justificada para no comparecer.

Dichos procedimientos se tramitaran conforme a las disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo y demas leyes vigentes hasta antes del presente Decreto. Para tales
efectos se les dotara de los recursos presupuestales necesarios.

Noveno. Improcedencia de Acumulacion de Procesos. Cuando un juicio se
encuentre en trdmite conforme a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo
vigentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto y otro se
sustancie conforme a las disposiciones de este Decreto, no procedera la
acumulacion de juicios.

Décimo. Tramite de Procedimientos y Juicios. Una vez que entren en operacion los
Centros de Conciliacién y Tribunales, los procedimientos y los juicios se ventilaran
ante ellos de conformidad con el presente Decreto, segun corresponda.

Décimo Primero. Legitimacion de Contratos Colectivos de Trabajo. Con el fin de

cumplir el mandato del articulo 123, apartado A, fraccion XVIII, segundo parrafo y
XX Bis de la Constitucion y los compromisos internacionales asumidos por el Estado
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mexicano, los contratos colectivos de trabajo existentes deberan revisarse al menos
una vez durante los cuatro afios posteriores a la entrada en vigor de este Decreto.

Las referidas revisiones contractuales deberan depositarse ante el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral. Dicho Centro verificara que se haya hecho del
conocimiento de los trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo y que
se les entreg6 un ejemplar impreso del mismo por parte del patrén; asimismo, que
éste contrato cuenta con el respaldo de la mayoria de los trabajadores mediante
voto personal, libre y secreto.

La consulta a los trabajadores se realizara conforme al procedimiento establecido
en el articulo 390 Ter de esta Ley.

Si al término del plazo fijado en el primer parrafo de este articulo el contrato colectivo
de trabajo sujeto a consulta no cuenta con el apoyo mayoritario de los trabajadores
0 se omite realizar la consulta mencionada, éste se tendra por terminado,
conservandose en beneficio de los trabajadores las prestaciones y condiciones de
trabajo contempladas en el contrato colectivo sujeto a revision, que sean superiores
a las establecidas en esta Ley, las que seran de aplicacion obligatoria para el patron.

Hasta en tanto no entre en funciones el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecera el protocolo para
efectuar la verificacion de la consulta a que se refiere el presente articulo transitorio
y dispondréa las medidas necesarias para su instrumentacién, dentro de un plazo de
tres meses siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto. La Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje tendra la participacién que dicho protocolo le establezca.

Décimo Segundo. Previsiones para la aplicacion de la Reforma. EI Congreso de la
Unidén y las Legislaturas de las entidades federativas deberan destinar los recursos
necesarios para la implementacion de la reforma del sistema de justicia laboral.

Décimo Tercero. Implementacién y Capacitacion. En la implementacion de las
disposiciones a que se refiere el presente Decreto y en lo sucesivo, las Autoridades
Conciliadoras y los Tribunales del Poder Judicial Federal y de las entidades
federativas, deberan incorporar en sus programas de formacion y capacitacion,
metodologias y contenidos para brindar atenciébn y asesoria en materia de
proteccién de derechos humanos a personas en situacién de vulnerabilidad.

Décimo Cuarto. Primera Sesion de la Junta de Gobierno del Centro Federal. La
persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su calidad de
Presidente de la Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral convocarda a la primera sesion de dicho 6rgano dentro de los noventa dias
naturales siguientes a la fecha de designacion de su titular.

Décimo Quinto. Concursos de Seleccion de Personal. Las convocatorias a concurso
para la seleccién de personal del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
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de los Centros de Conciliacion Locales y de los Tribunales del Poder Judicial
Federal y de las entidades federativas seran de caracter abierto y garantizaran el
derecho de patrticipar en igualdad de oportunidades al personal de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Décimo Sexto. Plan y Programa de Trabajo para la Conclusién de los asuntos en
Tramite. Dentro de los ciento veinte dias naturales siguientes a la aprobacion del
presente Decreto la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitraje presentaran al Consejo de Coordinacién para la
Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, un plan de trabajo
con su respectivo programa para la conclusién de los asuntos en trdmite y la
ejecucion eficaz de los laudos asi como para el cierre y conclusion de labores en
forma paulatina y gradual de dichos 6rganos.

Los planes y programas de trabajo deberan contener indicadores de resultados y
desempefio por periodos semestrales. Correspondera al Organo Interno de Control
de cada Junta de Conciliacion y Arbitraje la medicién de resultados e impacto a que
se refiere el parrafo anterior.

Décimo Séptimo. Coordinacién interinstitucional para la implementacién de la
reforma. Se crea el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral como instancia nacional de consulta, planeacion y
coordinacion que tendr4 por objeto establecer la politica y la coordinacion
nacionales necesarias para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia
Laboral en los términos previstos en el presente Decreto, con pleno respeto a las
atribuciones de los Poderes Federales y Locales.

Dicho Consejo debera sesionar de manera ordinaria por lo menos tres veces al afio
y de manera extraordinaria las ocasiones que sean necesarias para el cumplimiento
de sus fines. Las sesiones seran presididas por la persona Titular de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social y, en su ausencia temporal por la persona que ésta
designe. Los cargos que desempefien los integrantes del Consejo seran de caracter
honorifico, por lo que no recibiran remuneracién alguna por su participacién en el
mismo.

El Consejo se integrara por:

I. Poder Ejecutivo Federal:

a) La persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y

b) La persona Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las ausencias de éstos seran suplidas por los servidores publicos que ellos
designen, con un nivel jerarquico inmediato inferior.
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II. Un representante del Poder Judicial Federal que designe el Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

lll. Un representante de la Conferencia Nacional de Gobernadores;

IV. Un representante de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia,
y

V. Un representante de la Conferencia Nacional de Secretarios del Trabajo.

Con el proposito de dar cumplimiento a su objeto, el Consejo tendra las siguientes
atribuciones:

I. Emitir los acuerdos, lineamientos, normas, procedimientos y demas instrumentos
normativos necesarios para el debido cumplimiento de su objeto, vinculatorios para
sus integrantes;

II. Elaborar las politicas, programas y mecanismos necesarios para instrumentar, a
nivel federal y local, una estrategia nacional para la implementacion del Sistema de
Justicia Laboral, que contemple la programacion de compromisos y etapas de
desarrollo;

[ll. Disefiar criterios para la implementacion de las adecuaciones legales y
normativas necesarias para cumplir con su objeto;

IV. Proponer a las instancias correspondientes los cambios organizacionales, la
construccion y operacion de la infraestructura que se requieran;

V. Emitir los lineamientos para la evaluacion y seguimiento de las acciones que se
deriven de las politicas, programas y mecanismos sefialadas en la fraccion Il de
este articulo;

VI. Auxiliar en la elaboracion de los programas de capacitacion y difusién sobre el
Sistema de Justicia Laboral dirigidos a jueces, procuradores del trabajo, defensores
y asesores publicos, conciliadores, peritos, abogados, servidores publicos
involucrados, representantes de trabajadores y empleadores, instituciones
educativas, asi como a la sociedad en general;

VII. Coadyuvar con el Congreso de la Union, las Legislaturas de las Entidades
Federativas, en el seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestales
ejercidos en la implementacion y operacion del Sistema de Justicia Laboral,

VIII. Elaborar los criterios para la suscripcion de convenios de colaboracion

interinstitucional; asi como los acuerdos de coordinacion con los gobiernos de las
Entidades Federativas y de cooperacion internacional,
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IX. Analizar los informes que le remita la Secretaria Técnica sobre los avances de
sus actividades;

X. Interpretar las disposiciones del presente articulo y su alcance juridico, asi como
desahogar las consultas que se susciten con motivo de su aplicacién, y

Xl. Las demas que se requieran para el cumplimiento de su objeto.

El Consejo contara con una Secretaria Técnica, sectorizado (sic) a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, la cual debera operar y ejecutar los acuerdos y
determinaciones que tome el Consejo, asi como coadyuvar y brindar el apoyo que
requieran las autoridades e instancias correspondientes para la implementacion del
Sistema de Justicia Laboral. Dicha Secretaria Técnica estara a cargo de un servidor
publico con nivel de Titular de Unidad, nhombrado y, en su caso, removido por la
persona titular de la Secretaria de (sic) Trabajo y Prevision Social.

Dentro de los cuarenta y cinco dias posteriores a la entrada en vigor del presente
Decreto, la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social emitira los lineamientos de
operacion y la convocatoria para la primera sesion de este Consejo.

Décimo Octavo. Abatimiento del Rezago. Los organismos y entidades publicas
deberan establecer instancias internas de conciliacion para concluir el rezago de
juicios tramitados ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Décimo Noveno. Disposiciones para la conclusion de conflictos de seguridad social.
Los institutos de seguridad social deberan adoptar las disposiciones administrativas
necesarias para instaurar instancias internas para la autocomposicién en los
conflictos individuales de seguridad social a que se refiere el presente Decreto.

Vigésimo. Proteccion de derechos de los Trabajadores. Los derechos laborales de
las y los trabajadores de las instituciones que se vean involucradas en esta
transicion deberan ser respetados en su totalidad. Las autoridades llevaran a cabo
todas las acciones de caracter administrativo para garantizar que se protejan y
conserven los derechos de seguridad social, de acuerdo con las leyes aplicables.

Vigésimo Primero. Implementacién de Tecnologias de la Informacién. Los
Tribunales, asi como los Centros de Conciliacion a que hace referencia este
Decreto, deberan contar con los sistemas electrénicos para garantizar que los
procedimientos a su cargo sean agiles y efectivos. Asimismo, deberan crear las
plataformas electronicas que albergaran los buzones electronicos y las aplicaciones
digitales necesarios para operar la conectividad por medios electronicos con las
autoridades laborales.

Vigésimo Segundo. Plazo para el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 390
Bis y 390 Ter. Las organizaciones sindicales tendran un plazo méaximo de un afio a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para adecuar sus procedimientos
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de consulta a las normas establecidos (sic) en los articulos 390 Bis y 390 Ter de la
Ley Federal del Trabajo.

Vigésimo Tercero. Adecuacion de los estatutos sindicales. Las disposiciones
previstas en el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo para la eleccién de las
directivas sindicales mediante el voto personal libre, directo y secreto de los
trabajadores, iniciaran su vigencia en un plazo de doscientos cuarenta dias a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto. Asimismo, dentro del mismo plazo las
organizaciones sindicales deberan adecuar sus estatutos a las disposiciones
previstas en dicho articulo y demas aplicables de la citada Ley.

Vigésimo Cuarto. Declaratoria de la Camara de Senadores y de los Congresos
Locales. Los Tribunales del Poder Judicial de la Federacion y el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral entraran en funciones en cada entidad federativa
una vez que la Camara de Senadores emita la declaratoria correspondiente. Los
Tribunales Locales y los Centros de Conciliacion locales entraran en funciones una
vez que las (sic) respectiva Legislatura Local haga la declaratoria correspondiente.

Lo anterior deber& publicarse en los medios de difusion oficial correspondientes.

Vigésimo Quinto. Personas trabajadoras del hogar. La fraccion IV del articulo 337
del presente Decreto en materia de trabajo del hogar iniciard su vigencia una vez
gue se aprueben y entren en vigor las adecuaciones normativas necesarias para la
incorporacion formal de las personas trabajadoras del hogar en el régimen
obligatorio de seguridad social, conforme a la resolucion del Amparo Directo 9/2018
(relacionado con el Amparo Directo 8/2018), emitido por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Aquellos trabajadores del hogar que se
encuentren inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social no les sera
aplicable los articulos 338 y 339 de esta Ley.

Vigésimo Sexto. Plataforma en materia de seguridad social para consulta del
Tribunal. La plataforma informética a que hace referencia el articulo 899-E sera
operada por las instituciones publicas de seguridad social correspondientes.

Las bases de datos pertenecientes a cada institucion estaran vinculadas entre si y
deberan concentrarse en dicha plataforma para consulta inmediata del Tribunal que
lo requiera. Las instituciones de seguridad social y los Poderes Judiciales federales
y locales suscribirdn los acuerdos de colaboracion necesarios para la adecuada
operacion de la plataforma, asi como para la proteccién de los datos personales que
concentre.

La informacion contenida en la plataforma debera estar actualizada y debidamente
registrada por cada institucion de seguridad social.

La plataforma deberd entrar en operaciéon en un plazo no mayor a dos afos
posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto, por lo que las instituciones
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de seguridad social deberan tomar las medidas apropiadas para su instrumentacion
en el plazo requerido.

Vigésimo Séptimo. Representantes de los trabajadores y de los patrones ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje. En caso de ser necesaria la designacion de algun
representante de trabajadores o patrones ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
en tanto éstas continban su operacion, el titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social realizara las designaciones correspondientes para el periodo que
resulte necesario para que las citadas instancias puedan concluir sus funciones.

Asimismo, de incurrir los representantes trabajadores y patrones en algun tipo de
responsabilidad, le seran aplicables las sanciones contenidas en la Ley Federal del
Trabajo vigente.

Vigésimo Octavo. Derogacion explicita y tacita de preceptos incompatibles. Se
derogan las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias que se opongan
a las contenidas en el presente Decreto.

D.O.F. 7 DE JUNIO DE 2021.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Y LA LEY DE CARRERA
JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION; SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; DE LA LEY FEDERAL
DE DEFENSORIA PUBLICA; DE LA LEY DE AMPARO, REGLAMENTARIA DE
LOS ARTICULOS 103 Y 107 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LAS
FRACCIONES | Y Il DEL ARTICULO 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES” ]

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacién, salvo lo siguiente:

I. Las disposiciones relativas a los Tribunales Colegiados de Apelacién en
sustitucion de los Tribunales Unitarios de Circuito, entraran en vigor de manera
gradual y escalonada en un plazo no mayor a 18 meses contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, de conformidad con los acuerdos generales
gue para tal efecto emita el Consejo de la Judicatura Federal.

Il. Las disposiciones relativas a los plenos Regionales en sustitucion de los plenos
de Circuito, entraran en vigor en un plazo no mayor a 18 meses contados a partir
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de la entrada en vigor del presente Decreto, de conformidad con los acuerdos
generales que para tal efecto emita el Consejo de la Judicatura Federal.

[ll. Entraran en vigor en la fecha en la que el Poder Judicial de la Federacion realice
la declaratoria a que se refiere el articulo Séptimo Transitorio de este Decreto:

a) El articulo segundo del presente Decreto;
b) Las disposiciones relativas a la Escuela Federal de Formacion Judicial, y
c) Las nuevas categorias de la Carrera Judicial.

IV. Las reformas a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, entraran en vigor a
los 18 meses de la publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial de la
Federacion.

V. La reforma al articulo 218 de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos
103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entrara en
vigor a los 6 meses de la publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Dentro de los 180 dias siguientes a la publicacion del presente Decreto
las instancias competentes del Poder Judicial de la Federacion deberan realizar las
adecuaciones normativas, organicas y administrativas conducentes, para la
observancia de lo establecido en el presente Decreto.

Tercero. El procedimiento de sustituciones por ausencia de las personas titulares
de los 6rganos jurisdiccionales, asi como la lista de personal jurisdiccional habilitado
para realizar funciones jurisdiccionales a que hace referencia la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, debera instrumentarse por el Consejo de la
Judicatura Federal dentro de los 18 meses siguientes a la entrada en vigor del
presente Decreto.

Cuarto. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del
presente Decreto, se realizaran con cargo a los presupuestos aprobados a los
ejecutores de gasto responsables para el presente ejercicio fiscal y los
subsecuentes, por lo que no se autorizaran recursos adicionales para tales efectos.

Quinto. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto, continuaran tramitandose hasta su resolucion final de
conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

Sexto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
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Séptimo. Dentro de los 18 meses siguientes a la publicacion del presente Decreto,
el Poder Judicial de la Federacion debera emitir y publicar, en el Diario Oficial de la
Federacion y en el Semanario Judicial de la Federacion, la declaratoria para el inicio
de la observancia de las nuevas reglas de la Carrera Judicial contenidas en el
presente Decreto.

Octavo. Las y los actuales oficiales administrativos podran acceder a la categoria
de oficial judicial, previo cumplimiento de los requisitos y evaluacién que para tal
efecto implemente el Consejo de la Judicatura Federal, en los términos de las
disposiciones que éste emita. En caso de que dichos oficiales administrativos no
puedan acceder a la nueva categoria, conservaran su actual puesto y los derechos
inherentes a este.

Noveno. Las tesis que se hubieran emitido con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Decreto mantendran su formato.

Décimo. Las jurisprudencias que se hubieran emitido antes de la entrada en vigor
del presente Decreto mantendran su obligatoriedad, salvo que sean interrumpidas
en los términos que se prevén en el articulo 228 de la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, al momento de la interrupcion.

Décimo Primero. Las tesis aisladas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
gue se hubieran emitido con anterioridad a la entrada en vigor del nuevo sistema de
precedentes obligatorios, mantendran ese caracter. Unicamente las sentencias que
se emitan con posterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto podran
constituir jurisprudencia por precedente.

Décimo Segundo. Se abroga la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de 1995.

Décimo Tercero. Con el fin de implementar la reforma constitucional al Poder
Judicial de la Federacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion de 11 de
marzo de 2021 y las leyes reglamentarias a las que se refiere el presente Decreto,
la persona que a su entrada en vigor ocupe la Presidencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal durard en ese encargo
hasta el 30 de noviembre de 2024. Asimismo, el Consejero de la Judicatura Federal
nombrado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién el 1 de
diciembre de 2016 concluira su encargo el 30 de noviembre de 2023; el Consejero
de la Judicatura Federal nombrado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion el 24 de febrero de 2019 concluira sus funciones el 23 de febrero de 2026;
el Consejero de la Judicatura Federal nombrado por el Ejecutivo Federal el 18 de
noviembre de 2019 concluira el 17 de noviembre de 2026; las Consejeras de la
Judicatura Federal designadas por el Senado de la Republica el 20 de noviembre
de 2019 concluiran su encargo el 19 de noviembre de 2026; y el Consejero de la
Judicatura Federal designado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion el 1 de diciembre de 2019 durara en funciones hasta el 30 de noviembre de
2026.
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